LE PRESIDENT D'HONNEUR

Paris, le 14 novembre 2007

Monsieur le Directeur Général,

Un nombre croissant d’entreprises, et en particulier des PMLis, s’engagent ou
souhattent s’engager pour apporter leur contribution au Développement Durable.
Une telle démarche implique de savoir intégrer et équilibrer les dimensions
c¢conomique, soctale et environnementale dans les stratégies et les activités.

En créant la formation-action « Management Responsable », TESDES, école de
management de I'Universit¢ catholique de Lyon, se propose d’accompagner ces
entreprises dans cette démarche. Le programme proposé, tourné vers laction,
répond aux problemes rencontrés par les responsables d’entreprise, en partant de
situations concretes.

Cette formation souligne que la Responsabilité Sociale et Environnementale est une
fcrme de management adaptée a un monde ou l'activité de Pentreprise ne dépend
pas seulement de ses actifs matériels, mais plus encore d’actifs immatériels :
reputation, competence, contiance, engagement. Combiner performance
economique, sociale et environnementale est donc d’autant plus nécessaire..
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C’est pourquoi yapporte mon soutien a cette initiative qui m’apparait pouvoir offrir
un accompagnement efficace aux entreprises désireuses de contribuer au
Développement Durable.

Je vous prie d’agréer, Monsteur le Directeur (Général, Pexpression de mes
sentiments les meilleurs.

_

Bertrand Collomb



